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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованияк!убенская детско-юношеская спортивная школа), в дальнейшем именуемое<учреждение) создано в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
1,2, УчредителеМ учреждениЯ является !убенскиЙ муниципrшьный районРеспублики Мордовия, именуемый в дальнейшем <УчрЬдитель>.1,3, Функции и полномочия собствa"r"пu имущества Учреждения в},становленноМ порядке осуществляеТ Администрация .Щубенского муниципального

района Республики Мордовия.
|.4. Официальное полное наименование Учреждения Муниципальноебкl,],rкетное учреждение дополнительного образования к,щубенская де1ско-юношескiulспортивнаJI школa)).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет:
печатИ с изобраЖениеМ Государственного герба Республики Мордовия, штампы;бланки;

фирменнlто еимволику;
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций поисполнению расходов муниципального бюджета.
Финансируемые операции проводятся через Муниципальное казенное учреждение<L{eHTp по обслуживанию бюджетных учреждений,Щубенского муниципального района>.учреждение выступает истцом И ответчиком в суде в соответствии сзаконодательством Российской федерации, имеет право заключать договора(государственные контракты).

Официальное сокращенное
ДЮСШ).

1.6. Учреждение приобретает
предостiIвляемые законодательством
лицензии.

наименование Учреждения - мБудО <,.Щубенская

право на образовательную деятельность и льготы,
Российской Федерации, с момента выдачи ему

1,7. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,установленным законодательством Российской Федерации.
1,8, Место нахождения учреждения: Российская Федерация, РеспубликаМордовия, Щубенский район, с. ЩубЬнки, ул. Жадейкина, д.27.1,9, Учреждение является правопреемником муниципального бюджетногообразовательного учреждения дополнительного образования детей <Щубенская районнаядетско_юношеская спортивная школа)).

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2,|, Предметом и целями деятельности Учреждения являются:
осуществление дополнительного образования детей физкультурно-с портивной направленности;
организаЦия И проведенИе, районНых, Республиканских и Всероссийскихсоревнований, предметной олимпиады по физической культуре, школьных Спартакиад повII"]а\{ спорта, фестивали кПрезидентские состязания), соревнования и Спартакиады;
вовлечение максимально возможного числа детей в систематическое занятиеспортом, выявление их склонности к тому или иному виду спорта, воспитание\,стоI'IIIивого интереса к ним;

формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, культуры,u-tc \'шсствление гармоничного развития личности ;



обеспечение возможностИ получения дополнительного образования
физкl,льтурно-спортивной направленности детьми в возрасте от б до 18 лет.2,2, ,щля достижения указанньж целей Учреждение осуществляет следующие
ви]ы основной деятельности :

разработка И реzrлизация дополнитеJIьных образовательных прогрiIмм с
э.]еIIентаNtи видов спорта;

(по различным видаN,I спорта)

обеспечеНие органиЗации {lктиВного и содержательного отдьIха обуrающихся,
формирование здорового образа жизни;

обеспечеНие приобРетениЯ учапIимися миниIчfуr{а знаний в области гигиены ипервой медицинской помощи' а также овладения теоретическими основами иэлементарньrх приемов оценки своего состояниrI.
2.з. УчреЙдение вправе осуществлять деятельность, tIодлежащую

JIицензированию, только на основании пол)ченной в установленном порядке лицензии.

3. ЦЕЛИ И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ УСТАВНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕШДЕНИЯ

3,1, Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с
rIетоМ запросоВ детей, потребноСти семьи, образовательных учреждений и организаций,
особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурньж
традиций.

з,2, Учрежление самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,подбора и paccTalнoBкe кадров, научЕой, финансЪвой, хозяйственной и иной деятельности
1_ пределах, определенныХ зЕжонодаТельствоМ Российской Федерации и УставомУчреждения.

3,3, .щля обеспечения многолетней общеразвившощей физкультурно-спортивнойподготовКи спортивНzш школа использует системУ отбора, включilющую в себя:

обучающихся наряду с

целью комплектования учебных групп;
юньж спортсменов на соревнованиях.

образовательным

ВПо МГПИ им.

в различных

гигиены и первой медицинской
физической культуры и навыков

уровень освоения основ знаний в области
по\Iощи, а также овладения теоретическими основами
са\{оконтроля;

б) на основцом этапе:



состояние здоровья, уровенЬ физическОй подготовленности обучающихся;динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической
- t1_]ГоТо В--Iенности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

уровенЬ освоениЯ объемоВ учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренньIх]]LrГра\t\Iой общеразвивающей подготовки по избранному виду спорта;
достижение результатов уровня сборных команд различного уровня.j,5' Учреждение в соотвеТствии со своими целями и задачами может:,э-lllзовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные

:;:;::,Т'ЛЬНЫе УСЛУГИ За ПРеДеЛаМИ ОПРеДеЛЯЮЩИХ еГО статус образовательных

з,б' Право на ведение образовательной деятельно стиильготы, предоставляютсяjЭкоНО,]аТельством 
Российской Федерации и возникают у Учреждения, с момента выдачи-\I\, .lицензии (разрешения).

з,7, Учреждение организует и осуществляет обучение учащихся в интересах._;Iчности учащегося, общества и государства.

,,"ooojulrr. 
ЗаНИМаеТСЯ ВОПРОСаМИ пропаганды спорта через средства массовой

1. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦВССА
4'1' ПОРЯДОК ПРИеМа обучающихся в учреждение осуществляется в"rtrТВеТСТвии с Положением об Учреждении дополнительного образования детей.4,2, Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке4,з' Щеятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в: ] ] новозрастных группах различной направленности.4.4. Занятия в группах Учр.rпд.rr"- npo"oonr.n по программам одной. .\f атической направленности.
4,5, Учреждение осуществляет образовательный процесс по различным этаIIам| -:.rГо--IеТней обцеразвивающей физкультурно-спортивной подготовки:

стартовый этап продолжительность обучения до3 года;основной этап продолжительность 3 года;
совершенный этап продолжительность обучения 2 rода;4,6, УчреждеНие обязЪНо ознакоМить обучающихся и их родителей (законньrх_:еJставителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими:_ анлIзацию образовательного процесса.

...r.ru*;1".r|"" 
ПриеМа Детей в Учреждение, родители (законные представители) детей

заjIвление;
медицинскyIо справку о состоянии здоровья;
свидетельство о рох(дении (копию).-+,8, При соблюд"""и организационно-методическиХ и медицинских требований-- _:iIIвная школа может осуществлять набор детей fr""..o возраста (5-6 лет).}'словиями данного набора являются:

_.-_..*ur:,ilf;:;r;;ИСЬМеННОГО ЗаЯВЛеНИЯ ОДНого из родителей (законного

наличие учебноЙ программы, В которой изложена методика физического: _ _;1:знIlя детей раннего uoapacra;
сохраненИе спортивНой школой набора детей в группы стартовой подготовки в: -::.THO\I диап€Lзоне, рекомендованном учебноИ про.рЪrrоИ;



нutличие у треЕера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннеговозраста, квалификационной категории ипи специ€lльньж курсов повышенияквалификации.
4.9. Порядок зачисления обучающихся

группы В другую определяется непосредственно
,цlpeкTopa Учреждения.

в группы подготовки, перевод из одной
учреждениями и оформляется приказом

4,10, Учебные группы формируются к€ж из вновь зачисJUIемых в Учреждениеобl^rающихся, так и из обучающиiс" не имеющих по каким-либо причин.м возможностипродолжать занятия на Других этапах подготовки, но желающих заниматься избраннымвидом спорта.
4,1l, В |РУппы совершенного этапа подготовки зачисJUIются обучающиеся,прошедшие необходимую подготовку на основном этапе не менее одного года,вьшолнившие контрольные нормативы по общей и специаJIьной физической подготовке,

установленные уrебными прогрalп,Iмtlми.
4,12, Перевод по годап4 обучения на всех этапах многолетней физкультурно-СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ ОСУЩеСТВЛЯется решением Педагогического совета, приположительной динал,tике прироста спортивньIх показателей.
4,13, Обуrающиеся могут быть отчислены, по решению Педагогического совета,в следующих слrluшх:

нарушения насfi)ящего Устава;
закJIючения врачебно-физкультурного диспансера;
прекраIцения занятий по собственной инициативе;
нарушения спортивного режима в этики спортсмена;
в иньIХ слlпrаях, предусмоТренныХ действующим законодательством илоkальными aжтап{и Учреждения.

отчисление учацихся оформляется прикtвом длректора Учреждения.4,14, В 1^rреждении создается Совет род"."rr"И, который ока.ывает руководству итренерско-преподавательскому составу помощь, в организации воспитательной работы,укреплению учебно-спортивной базы.
4,15, Учреждение организует работу с постоянным составом занимающихся втечение года, вклЮч€UI каникулярное время и выходные дни. В каникулярное время можетфункционировать физкультуi"о-оrдоровительный лагерь.
4,16, Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября каждого текущего года.4,17, Учебно-тренировочные занятия в группах по этапа^{ обЩеразвивающейПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ ПРОВОДЯТся в соответствии с годовым планом,рассчитанным на 46-52 недели учебно-тренировочньIх занятий.4,18, основными формами учебно-тiе"rро"оrrого процессаявляются: групповыеу"rебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальньIм пл€tнаN,I,медико-вОсстilновиТельflые мероприяТия, тестирование и медицинский контроль, rIастиев соревновЕIниях, матчевых встречtж, уrебно-тренировочньIх сборах, инструкторскaш исудейская пр€ктика.
4,r9, РасписанИе занятиЙ (тренировок) составляется администрацией Учрежденияпо представлению тренера-преподаватеJuI в целrIх устtlновления более благоприятногорежима тренировок, отдыха обуrаrощихся, обуче"""ъ* в общеобрtвовательньж и другихrIреждениях с rIетом возрастньж особенностей детей " у.rьоuленных санитарно-гигиенических норм.
Содержание учебно-тренировочных заrrятий должно соответствоватьутвержденным учебным програп4мtlп.{.
4.20. Продолжительность одного

превышать дв}х академических часов, в
при менее чем четырехразовьж занятий;

занятия в группах стартового этапа, не должна
основных группах - трех академических часов
в группах, где нагрузка составляет 14 часов в

6



iеJелю - четырех академических l

зка.]емических часов аСОВ, а При двlr<разовых занятиях в день - трех
4,2l. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузкиtrПРеДеЛЯется с учетом техники безопасности в соответствии с учебным программой.

тренировочны Минимальный Количество Количество Количествое режимЫ и возраСтдлЯ учащихся учебных ча- учебных часовнаполняемость зачисления в группе сов в годЗil |Т (лет) в Ееделюоо\,чениrI
Стартовый уровень

Требования по
спор-тивной
подготовке

Первый

Второй

Тртий 1l - 12

Основной уровень
Четвертый 12-1з

Пятый lз - 14

Шестой 14 - 15

Совершенный уровеньСедьмой 15 - lб

Восьмой 16 - 18

Примечание:

6-9 12-|5 6

l0_1l 12-15 g 468

з12

468

Требования
программы
(приемные)
Требования
программы
(переводные)
Требования
программы
(переводные)

Требования
программы
(переводные)
Требования
программы
(переводные)
Требования
программы
(переводные)

Требования
программы
(переводные)
Требования
программы
(выпускные)

12-15 g

|2-|5 12 624

12_15 12 624

|2 -l5 12 624

12 -|5 14 1з8

|2-15 8з214

недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным иустанавливается в зависимости от периода и задач подготовки.общегодовой объем у"йrо-rр.""Б"""rБи нЕгрузки, предусмотренныйукапанными режима]\iIИ НаГРУЗки (работы), можЬт быть.оорuщ#rr"-ооо...rем на 25 %.4,22' При объединен", 
*" 

одну группу обучающихся разньж ,,о возрасту испортивIlой подготовке не должен превышать разницу в возрасте 2-3 лет.4,2з, Перевод обучающихЁя на следующий этап обучения проводится наосновании приказа директора Учреждения при напичии: змвления одного из родителей(законньц представителей), ко""" дооуrента, удостоверяющего личность обуrающегося,медицинской справки о состояЕии здоровья, выполнени
Il СПеЦиальной физической подготовки. 

tЯ КОIlТРОЛЬНЬIХ НОРМативов общей
4.24. Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требованияпредоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе.

5. прАвА и оБязАнности учрЕждЕниrI
5.1. !ля реализации функций Учреждение имеет право:

реализовЫвать образовательнЫе программы дополнительного образования:етей в соответствии с законодательством россйийой Федерац"" a nnоr"нта получения-lIIцензии на право ведения образовательной деятельности;



саN{остояТельнО планировать, определять содеРжание и конкретные формы
-: :ra -3яте_lьности в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными
- __ :",il\l }-ставом,

заключатЬ с юридическими и физическими лицами договоры, не
: -.1::реЧаЩие ЗаконоДательству Российской Федерации, а также целями и предмету

-::]:-,:.:rrCTII УЧРеЖДения. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания
- : -:,_rB. .rЮбых форм хозяЙственных взаимоотношений, которые не противоречат

:_ _- -]Te--lbcTBy РоссиЙскоЙ Федерации, Республики Мордовия и настоящему Уставу;
определять размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в

- :З g'ТВIlИ с мунициПаJIьными правовыми актами в пределах утвержденного фонда-:.:_ тр},.]а;

ВНОСИТЬ ПРеДЛОЖеНия Учредителю по вопросам совершенствования
__; _:,.ЬНости Учреждения через отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту

::]._еНIlя По социальноЙ работе администрации .Щубенского муниципzlльного района: : _ _,,,i.lIlки Мордовия;
5.]. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово_

..:--ТВеННОЙ Деятельности, предусмотренноЙ настояrцим Уставом и направлений на
_ -,-"-тв.lение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации в
- --- _r\t госчдарственном реестре юридических лиц в установленном порядке.

_i,]. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные

: ,.iiЦеНЗИИ.
5.1. Учреждениеобязано:

соблюдать принципы государственной политики в области образования;
ОбеСпечивать безопасность жизни и здоровья всех участников*:: 

-,3i]Т€.-IЬНОГО процесса. Осуrцествлять меры охранноЙ и противопожарноЙ
ЕюIпrcЕости;

обеспечивать установленный режим содержания, использовtlния и
ЩаЕПОсти имущества Учреждения, эффективно использовать закрепленное имущество
] ОПrТВеТСтВии с целями уставноЙ деятельности, не допускать )D(удшения технического
lЕlo'IЕпя закрепленного имущества. Осуществлять текущ:1Iй и капитальный ремонт
rреIшенного имущества за счет имеющихся на эти цели средств;

обеспечивать пользователей услуг наглядной и достоверной информацией о
tfте'rыIости Учреждения.

задания по оказанию
_ ::DСТВеННЫХ УСЛУГ;

ОбеСПеЧИВать своевременно и в полном объеме выплату работникам
--:': f СНIjЯ ЗаработноЙ платы в соответствии с законодательством РоссиЙской

- _ _::-1_1ltlt:

обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда и нести
::,_.sенность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и

- : ,]t]собности в период исполненияими трудовых обязанностеЙ;
- обеспечивать гарантированныЙ законодательством Российской Федерации

- ,' :'-lьный размер оплаты труда, не ниже размера прожиточного минимума
- - -_trсобноГо челоВека' отработавшего МесячнУЮ норМУ рабочего ВреМени И

.*.;IЗШеГО НОРМы ТрУда (труловые обязанности), условия труда и меры социальной
:. 

"Botlx работников;
- ВыПолнять государственные мероприятия по грахtданской обороне и

-,]]]ЦIlонной подгоТовке В соответстВии с законодательстВом и правовыми актами
,,.;.,,l"t Федерации и Республики Мордовия;



осуществЛять оперативный, бюджетнЫй и бухгалтерский учет результатовфинансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетЕость, отчитыватьсяо результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установлеIIныезiжонодательством Российской Федерации, не позднее 20 
-апреля 

йдu, 
"п"дующего 

заотчетным' представлятЬ УчредителЮ копиЮ годовоЙ бухiалтерскоЙ отчетности (сприложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом,за ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности,fолжностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательствомРоссийской Федерации;
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и]ругих природных ресурсов, загрязнением окружаrощей среды, нарушением правилбезопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защитездоровья работников, населения ;

действующим законодательством порядке

нести ответственность за обеспечение
средств и принимать меры по возмещению или
республики Мордовия испъльзованньгх нецелевым
том числе за счет внебюджетных источников.

целевого использования бюджетных
возврату в республиканский бюджет
образом средств, в полном объеме, в

учреждение несет ответственность за невыполнение функций, отЕесенных к егоко}{петенции, реализацию не в полном объеме учебных планов и программ, качествооб\,чения, жизнь и здоровье обучаюцихся и рuбоr""пов и иные действия, за которыепредусмоТрена отвеТственносТь законодательством Российской Федерации.

б. порядок упрАвлЕния учрЕждЕниЕм
6.1. Управление Учреждением осуществляется:

учредителем, от имени которого выступают лица, определенные\{\,ницип€uIьными правовыми актами и настоящим Уставом;
ЩиректорОм, которЫй назначается на должность и освобождается от должностиDаспорядительным документом Учредителя.

6.2. Исполнение целевого задания
tlбязанностеЙ, осуществление возникающих
}-чреждения.

Учреждения, возникающих у Учреждения
у Учреждения прав обеспечивает директор

6,з' Непосредственное управление Учреждением осуществляет {иректор, в,-воей деятельности подотчетный Учредитель, действующий в соответствии с]О-]ЖНОСТНОЙ ИНСтрукцией, трудовым договором и настоящим уставом.6,4, !иректор Учреждения действует на основе единоначалия, решает всезопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя, в том числе:планирует, организует и контролирует образовательный процесс в,-оответствии с уставной деятельностью, отвечает за качество и эффективность работы}'чреждения;
несет ответственность за жизнь и здоровье участников образовательного

:|_оцесса 
вО времЯ егО реализации, соблюденИ. ,rор, охраны ТРуда и техники,]езопасности;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распредеJIяет_t1,-iz},НоСТНЫ€ обязанности, утверждает штатное расписание, расписание занятий.зазначение на должность или прri, на рабоry auraarrrarrей директора осуществляется с: ре-]варительного согласия Учредителя ;

9



.u*о"о*r"i:нж, ""просы оплаты тРУда работников в соответствии с действующим

действует без доверенностив органах государственной власти
некоммерческих организациях;

с действующим

работников и

от имени Учреждения, представляет его интересыи местного самоуправления, коммерческих и

приобретает и распределяет вьцеленные

в пределаХ своеЙ компетенЦии несеТ ответственность за оргtlнизацию з4IIIиТысведениЙ составJIяющих государственную тайну;
принимаеТ Еа должнОсть и освОбождаеТ от должности работников, зЕlключает сЕимитрудовыедоговоры; 

{

несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
организуеТ И ведеТ администРативнуЮ И ф""*"о"о-хозяйственнуIодеятельЕость;

распредеJuIет обязанности между своими работниками Учреждения;
} - обеспечивает выполнеЕие санитарно-гигиенических, противопожарныхтрбований 

" дру""х необходимых..условий по охране жизни и здоровья работников,обеспечивает выпопнение требований охраны труда;
пО первомУ требованиЮ представляет Учредителю отчет о деятельностиУчреждения;

6,5, Решения по вопросап{, отнесенным к компетенции директора Учреждения,приЕимаются им счlN{остоятельно на основе едиIIоЕачалия.
6,6, В отсутствие директора его обязанности выполняет зап,Iеститель, если иноеJIицо не определено в соответствии с Еастоящим Уставом.6.7. .Щиректор Учреждения подотчетен:

ГЛаВе .ЩУбенского муниципального района Республики Мордовия - по всемвопросilм;

упрtlвлеIIИю пО имущественным и земельным отношениям администрации,Щубенского муниципального района - по вопросап{ использования по IItвначениюзilкрепленного за Учреждением имущества;
- отделу по делам молодежи, физической культуре и спорту управления поооциальной работе администрации .щубепraпо.о муниципального района - по вопросzlп4реализчlй направлений деятельности Учр.*д.""".
6,8, ,Щиректор несет ответственность перед обучаrощимися, их родитеJUIми(законныпли предстЕlвителями), государственными органами и учредителем за результатысвоей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями,цредусмотренными тарифно-квалификац"оr""rrr^ характеристикtlп{и, трудовымдоговором и Уставом Учреждения, засохрЕ*Iность имущества и здalния.6,9, ,Щиректор в соответствии с действующ"й,чпо"одательством о труде обязан:обеспечить работникilм здоровые и безопасные условия труда;

р"Ьо^оюбеспечитБ 
оргаЕIизацию надлежацего саЕитарно-бытового обс.тryживания
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является совещательно рекомендательныморганом Учреждения. В состав педагогического совета Учрежден"" 
"*од"r директоручреждения, его заместители, методисты, тренеры-преподаватели, председатель

Родительского Совета.
Председателем педагогического

Учреждения.
совета Учреждения является .Щиректор

к компетенции педагогического совета относятся:
объем и качество знаний, умений и навыков обучающихся;

теоретическiш, практическаJI деятельность, воспитательн€UI и методическ€UI

KoHцoJUI;
новыХ форМ и методических материаJIов, пособий, средств обучения и

l2
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сдавать коцтрольные нормативы поСФП (специально - фиЙчесп* 
-rоо.отовка)

педагогическим Советом Учреждения;
.оФП (общм физическая подготовка) и1 раз в год, которые утверждаются

lз

родителями (законными



и спецодеждой по установленным

свои должностные и функциональные

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенйческого рехйма Учреждения.

8. имущЕство.
ФИНАСОВ О_ХОЗЯЙСТВВННАЯ ДЕЯТЕЛЪНО СТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8,1, Имущество Учреждения является собственностью Ддминистрации
щубенского муниципального района Республики Мордовия и закрепляется за ним направе оперативного управления.

8,2, Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своихуставных задач закрепленные за Учреждением, находятся в соответствии сзаконодательством Российской Федерации в его постоянном (бессрочном) пользовании.
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8.3. Учреждение без согласия собственника не вгIраве распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
ПРИОбРетенныМ Учреждением за счет средств, вьцеленных ему собственником на
приобретение тtжого имуществц а также недвижимым имуществом.

Учрежление,закоторым имущество закреплено на праве оперативного управления,
владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии
С Целями своеЙ деятельности, назначением этого имуществa, если иное не установлено
законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

8.4. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя
ИМУЩества. В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущоства, закрепленного за Учреждением Учредителем или
приобретенЕого учреждением за счет средств, вьцеленных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержtlния такого имущества
учредителем не осуществJUIется.

8.5. Учрежление несет ответственность перед Учредителем за сохранность и
эффективное использование имущества Учреждения

8.6. Учреждение обязано:
эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного

управленI{я имущество;
обеспечиЪать сохранность и использование закрепленного за ним на праве

оперативного управления имущество строго по целевому назначению;
начислять износ имущества, закрепленного за ним на праве оперативного

управления;
не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества.

Это требование не распространяется на р(удшения, связанные с нормативным износом
имущества в процессе эксплуатации

осуществлять капита_тlьный и текущий ремонт закрепленного за
Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные
улучшения закрепленного имущества;

не совершать сделки, возможными последствиями которьж является
ОтчУждение или обременение особо ценного движимого имуществa, закрепленного за ним
Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выдеJIенных ему
собственником на приобретение такого имуществц а также недвижимым имуществом.

8.7. ИмУщество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
УПРаВления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, установленном
зtlконодательством Российской Федерации.

8.8. К уrебно-матери€rльной базе Учреждения относятся здания, сооружения,
ИМУщественные комплексы (учебные, жилые, вспомогательные), земельные участки,
учебное хозяйство, у,rебные полигоны, различное оборуловаЕие, машины и механизмы,
ОСНаЦеНИе, ИМУщество потребительского социаJIьного, культурного и иного назначения, а
ТаЮЦе Учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-
вычислительнzш техника, Другое имущество учебного назначения, которое не может быть
использовано в цеJUIх, противоречащих основным задачаN,I Учреждения.

8.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
ПРаве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением
СОбСТвенником имуществц так и приобретенным за счет доходов, полученных от
ПРиносяЩеЙ доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного
учреждением за счет вьцеленных собственником имущества Учреждения средств, а
также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет
ответственности по обязательствам Учреждения.

8.10. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:



субсидии из районного бюджета;
субсидии из бюджета Р_еспублики Мордов ия наиные цели;средства из районНого бюджета на исполнение публичных обязательств;УчреждеНие осуществляеТ свою деяТельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, государственного задания утвержденных Уполномоченныморганом в порядке, установленном законодательством.

8.11. Государственное задание для Учреждения, в соотВетствии спредусмотренными его учредительными документами основными видilми деятельности,формируеТ И утверждает Уполномочйный орган. Порядок формированиягосударственного задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого заданияопределяется АдмиНистрациеЙ Щубенского муниципального района.УчреждеНие осущеСтвляеТ в соответствии с государственным заданием и (или)обязательствами перед стрuжовщиком по обязательному социальному страхованиюдеятельность, связанЕую с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к егоосновным видаN,l деятельности, в сфере образования.
учреждение не вправе откzваться от выполнения государственного задания.8,12, Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного заданияУчреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета.Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется сучетом расходов IIа tодержание недвижимого имущества и особо ценного движимогоимуществa закрепленньIх за Учреждением Учредителем или приобретенньIхучреждением за счет средств, вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такогоимуществ4 расходов на уплату нiulогов, в качестве объекта на-rrогообйжения по которымпризнается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.уменьшение объёма субiидии, предоставленной 

"u ""r.rьrrrение 
муниципальногозадания, в течение срока его выполнения осуществJUIется только при соответствующемизменении государственного задания.

8,13, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиесяосновными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижениюцелей, ради KoTopbIx оно создано, и соответствующие укiванным целям, при условии, чтотакм деятельность указана в его учредительньж документах.8,14, Учреждение в установленном законом порядке устанавливает заработнуюплату работников Учреждения, В том числе надбавок и доплат к должностным окладам,порядок и размеры их премирования.
Установления надбавок И доплаТ к должносrr9уу окладу директора Учреждения,премирование директора Учреждения осуществляется Уполномоч.rr*rы органом.9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВIЦДЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательнуюорганизацию в соответствии с законодательством Российской Федер"ации.Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учрежденияосуществляются в порядке, установленном ПравитЪльством Республики Мордовия.9,2, При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)учреждения, его yciaB, п"ц.rrar" и свидетельство о государственной аккредитацииутрачивают силу.
9.з. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учрежденияосуществляются в порядке' установленном Правйтельством Республики Мордовиr.Ликвидация Учреждения может осуществляться по решеЕию Правительства РеспубликиМордовия в соответствии с законодательством Российской Федерации; по решению суда,в случае осуществления деятельности без надледацей п"цa*,a"r, либо деятельности,запрещенной законом, либо деятельЕости, не соответствующей его уставным целям.
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9.4. ЛиквидаIия Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией,
которiш нщначается органом, принявшим решение о ликвидации.

9.5. С момента нtвначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлеIIию делап{и Учреждения.

9.6. ЛиквидационнаjI комиссия свою работу осуществляет в порядке,
установленном зчlконодательством Российской Федерации.

9.'7. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое
существовzlние с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный
реестр юридических лиц.

9.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии Федеральными
может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,
ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

9.9. Пр" реорганизации Учреждения докр{енты, образовавшие
деятельности, в том tIисле и документы по личному составу передаются
правопреемнику, а при ликвидации в архив.

требований
законами не

передаётся

в процессе
на хранение

Российской
t уголовную

дисциплины

10. учЕт и отчЕтность учрЕждЕния
10.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский 1r.reT результатов

своеЙ работы в порЯдке, установленном законодательством Российской Федерации и
иными нормативными правовыми актЕlN4и.

|0.2. Форма и порядок ведения бу<га;lтерского учета осуществJuIется в
соответствии с действующим законодательством.

l0.3. .Щолжностные лица несут установленную законодательством
} Федерации, Республики Мордовия дисциплинарную, административную и

ответственность за искажение государственной отчетности.
10.4. Контроль за осуществлением финансово-хозяйственной

осуществJIяется Уполномоченным Органом.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

1 1.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, Республики Мордовия и правовыми актами Администрации
Щубенского муниципального района,

1\.2. Изменения к Уставу вступают в силу с момента государственной
регистрации.

12. локАльныЕ Акты учрЕждЕния
12.|.,Щеятельность Учреждения регламентируется локаJIьными актами.
В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения

подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. Локальные акты не
MofyT противоречить настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации и
Республики Мордовия.
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